
   
Der Kirchenkreis ist geprägt durch die Struktur eines 

Flächenkirchenkreises und lebt von einer besonderen Bedeutung der 

kreiskirchlichen Kinder- und Jugendarbeit. Der Kirchenkreis und seine 

Gemeinden beschäftigt ca. 40 Mitarbeiter*innen in der Mobilen und 

Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie in der gemeindlichen Kinder- und 

Jugendarbeit. Er ist damit einer der größten freien Träger der Offenen 

Kinder- und Jugendarbeit in der Region.  

 

 

 

 

 

 

 

Leiterin des Jugendreferates des Kirchenkreises Jülich 

- Frau Sibilla Maria Gärtner: 0151 229 303 36 oder Sekretariat: 02461 9966 0 
Kontakt: 

Jugendreferat des Kirchenkreises Jülich, Frau Sibilla Maria Gärtner  

Aachener Str. 13a, 52428 Jülich  

Mail: jugendreferat.juelich@ekir.de 

 

aussagekräftige 

Bewerbung an: 

  

 

 

 

 

 

 

Wir suchen:  

zum 01.07.2024 (oder späterem Zeitpunkt) eine*n engagierte*n Sozialarbeiter*in oder 

Sozialpädagogen*in (oder vergleichbare Qualifikation) für eine befristete Projektstelle 

(01.07.29) in Voll- oder Teilzeit. 

Ihre Aufgaben: 

▪ Fachberatung und Fachaufsicht in der Offenen und Mobilen Kinder- und Jugendarbeit 
▪ Entwicklung von Modellen für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
▪ Monatliche Durchführung der RegionalenArbeitsGemeinschaft der Hauptamtlichen 
▪ Beratung von Kirchengemeinden als Träger der Jugendarbeit  
▪ Konzepte erstellen bzw. überarbeiten und Schwerpunkte implementieren   
▪ Planung und Durchführung von Studientagen und Klausurtagen mit für die Jugendarbeit 

relevanten Themen 
▪ Theoretische Impulssetzung für die hauptamtlichen Mitarbeitenden 
▪ Stärkung und Begleitung der haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden in ihrer Arbeit  
▪ Förderung der Ehrenamtsstruktur in den Gemeinden und im Kirchenkreis für die OKJA 
▪ Jugendpolitische Vertretung der Evangelischen Jugend  
▪ Dokumentation und Begleitung der Mitarbeitenden im Sinne der Qualitätssicherung  

 
Wir bieten: 

▪ Einen Arbeitgeber mit einem hohen Bekenntnis zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit  
▪ Gutes Kooperationsnetzwerk 
▪ Vergütung nach BAT-KF einschließlich Zusatzversorgung und ggf. tariflicher Kinderzulage 
▪ eine Büro- und EDV Logistik 
▪ Supervision 

 
Wenn Sie Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen haben, Ihnen 

systemtheoretische Ansätze nicht fremd sind, Sie Konzepte der Inklusion favorisieren, Sie 

Freude am Gestalten und Querdenken haben und teamfähig sind, dann freuen wir uns auf 

Ihre Bewerbung bis zum 01. Mai 2024. 

 

 

 

 

Jugendbildungsreferent*in (m/w/d) 

im Jugendreferat des Kirchenkreises Jülich 


