LANUV=

Kompetenz fur ein
lebenswertes Land

(befristete Stellen fiir 5 Jahre, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 13 TV-L Entgelttabelle, Fachbereich 37, Dienst-

Landesamt fiir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz
Nordrhein-Westfalen

zweli technische Dezernentinnen/Dezernenten (w/m/d)

fir die kommunale Warmeplanung in NRW

IHRE AUFGABEN

Ubernahme der dem LANUV ubertragenen
Tatigkeiten im Rahmen der kommunalen
Warmeplanung, im Einzelnen:

Konzeptionierung einer Datenplattform
im Energieatlas NRW zur Ubermittlung
relevanter Daten der Warmepléne sei-
tens der Gemeinden

Auswertung von Warmeplanen und de-
ren Aufbereitung fur den Energieatlas
NRW

regelméaRige Erstellung von Monitoring-
berichten im Rahmen der kommunalen
Warmeplanung

fachliche Beratung der Kommunen zu
Daten aus dem Energieatlas NRW und
zur Ubermittlung der Warmepléane
technisch-wissenschaftliche Beratung
der Landesregierung zu Fragestellun-
gen der kommunalen Warmeplanung in
NRW

BENEFITS

sinnhafte Tatigkeit in einer nachhaltig
arbeitenden Behorde

flexible Arbeitszeitmodelle
Teilzeitbeschaftigung/Homeoffice

gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf

Zusatzliche Altersvorsorge fir Tarifbe-
schaftigte (VBL)

breites Angebot im Rahmen des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements

ort Essen)

IHR PROFIL

fachlich

abgeschlossenes wissenschaftliches Stu-
dium (univ. Diplom, Master, Magister) an
einer Universitat bzw. wissenschaftlichen
Hochschule der Fachrichtung Energie- o-
der Umwelttechnik, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen, Architektur, Geogra-
fie oder mit einer entsprechend dem Téatig-
keitsschwerpunkt einschlagigen vergleich-
baren Fachrichtung. Entsprechendes gilt
fur einen akkreditierten Masterabschluss
an einer Fachhochschule (ein Nachweis
der Akkreditierung ist den Bewerbungsun-
terlagen beizufiigen)

nachgewiesene Kenntnisse in der Ener-
giewirtschaft sind zwingend erforderlich

von Vorteil

nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Warmebereich

nachgewiesene Kenntnisse in ArcGIS und
der Arbeit mit Datenbanken

personlich

Teamfahigkeit

hohe Motivation

Ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsfahigkeit

gute Ausdrucksweise

Fuhrerschein der Klasse B (ehemals IIl)
und Bereitschaft zum Fahren eines Dienst-
fahrzeuges (in der Regel Kleintransporter)


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte

e attraktives Fortbildungsangebot und bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassis-
gute Karriere- und Entwicklungsmaog- tenz im Sinne des SGB IX
lichkeiten

DAS SIND WIR

Das Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein — Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehdrde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz fir Wasser, Boden und Luft sowie Ver-
braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tatig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber

LANUV.

Der Fachbereich 37, das Fachzentrum ,Klimaanpassung, Klimaschutz, Warme und erneuerbare Energien®
erarbeitet Grundlagendaten und Loésungsansatze fir die Herausforderungen, die sich aus dem anthropogenen
Klimawandel und der Energiewende ergeben. Thematische Schwerpunkte im Fachzentrum sind die Anpas-
sung an den Klimawandel, sowie die Strom- und Wéarmewende. Das Fachzentrum betreibt die beiden digitalen
Fachinformationssysteme Klimaatlas NRW und Energieatlas NRW, in denen die Arbeitsergebnisse fur Blrge-
rinnen und Blrger, Kommunen, Wirtschaft und Politik zum Teil adressscharf und regionalisiert zur Verfligung
gestellt werden. Im Fachzentrum arbeiten Expertinnen und Experten aus den Bereichen Umwelt, Energie,
Informatik, Kommunikation und Planung.

DAS IST UNS WICHTIG

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind
daher ausdriicklich erwiinscht.

AuRBerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschéftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrifRen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berlicksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsatzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis tber den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufligen.

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrticklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 02.04.2024

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an < jobs@lanuv.nrw.de

unter Angabe der Kennziffer: FB 37_Oc_P2133 2134

% Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Antje Kruse @ 02361/305-1120

< E-Mail antje.kruse@Ilanuv.nrw.

Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Patrick Ociepa @ 02361/305-2174
D« E-Mail patrick.ociepa@lanuv.nrw.de

>
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Bei Vorliegen geeigneter Voraussetzungen ist bei der Eingruppierung nach TV-L die Gewéahrung einer Perso-
nalgewinnungszulage mdglich, d.h. sofern férderliche Berufserfahrung vorhanden ist, kann auch eine hdhere
Erfahrungsstufe gewahrt werden.

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Starten Sie Ihre Karriere bei uns — Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!
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Zertifikat seit 2017

E audit berufundfamilie


https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de

